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Raziskava je del serije:

DZRS - Drzavni zbor Republike Slovenije

Raziskave iz serije Drzavni zbor Republike Slovenije zavzemajo pregled staliS¢ poslancev o delovanju Skupscine
RS in kasneje Drzavnega zbora RS. V skupini raziskav je na voljo Se pregled predstavniStva interesov, delovanja
parlamenta, opazovanje interakcije Drzavnega zbora RS s politiénim sistemom ter politicnimi akterji, pregled
dinamike in znacilnosti poslanskega dela, vpogled v ocenjevanje delovanja Drzavnega zbora RS v danem mandatu,
opazovanje vloge in delovanje Drzavnega zbora RS v pogojih ¢lanstva Slovenije v EU ter moznosti na vplivanje
politke na ravni EU.
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Vsebina raziskave

Kljuéne besede:

parlament, skup$c¢ina RS, poslanci, parlamentarizem, predstavljanje interesov, preoblikovanje Skupscine, delovna
telesa, opozicija, interesne skupine

Kljuéne besede ELSST:

POSLANEC, KANDIDAT NA DRZAVNOZBORSKIH VOLITVAH, EVROPSKI PARLAMENT, POLITICNA KOALICIJA,
POLITICNA OPOZICIJA, EVROPSKA UNIJA

Vsebinska podroc¢ja CESSDA:
POLITIKA - vlada, politi¢ni sistemi in organizacije
Vsebinsko podroc¢ja CERIF:

Politi€ne in upravne vede

Vloga in delovanje delovnih teles Skupsc¢ine RS

Vloga delovnih teles v skup$¢inskem odlo¢anju

Odnos med delovnimi telesi Skup$€ine in viadnimi resorji

Vloga Vlade RS v procesu odlo¢anja

Povezanost poslancev

Odnos med pozicijo in opozicijo

Interesne skupine in politicne stranke

Splosna ocena dela in u€inkovitosti delovnih teles in SkupS&ine ter predlogi sprememb

Povzetek:

Raziskava o staliS¢ih poslancev o delovanju Skup$¢ine RS daje vpogled v staliS¢a poslancev glede nekaterih
temeljnih elementov parlamentarizma v drzavi v tranziciji ter znotraj institucije, ki je v procesu svojega preoblikovanja.
Na ta nacin se podrobneje opazuje percepcijo predstavnistva interesov, ki predstavlja eno od temeljnih komponent
poslanskega mandata, prav tako pa se opazuje celoten ustroj delovanja parlamenta z delovanjem delovnih teles na
¢elu. Cilj raziskave je odkriti kako poslanci percipirajo vlogo in delovanje delovnih teles Skup$c¢ine RS, viogo delovnih
teles v skupscinskem odlo¢anju, odnos med delovnimi telesi Skupscine in vladnimi resorji, vlogo Vlade RS v procesu
odlo¢anja, povezanost poslancev, odnos med pozicijo in opozicijo, interesnih skupin in politicnih strank. Posebna
pozornost je namenjena tudi mnenjem poslancev o predlogih sprememb Skups$cine.

Abstract:

ni podatka
Metodologija

Casovno pokritje:
november 1991 - november 1991
Cas zbiranja podatkov:

november 1991 - november 1991



Cas izdelave:
1991
Drzava:
Slovenija
Geografsko pokritje:
ozemlje Republike Slovenije
Najmanjsa geografska enota:
Prostorske enote niso doloCene.
Enota za analizo:
Poslanec Skupscine RS.
Populacija:
Poslanci Skupsc¢ine RS 1990-1992 sklica.
Vrsta podatkov:
Anketni podatki
Izklju€eni:
ni podatka
Zbiranje podatkov je opravil:
CPR - Center za politoloske raziskave, Univerza v Ljubljani
Casovna opredelitev podatkov:
Raziskava v ¢asovnem preseku
Tip vzorca:
Brez vzorcenja, zajeta celotna populacija.
Nacin zbiranja podatkov:
Samoizpolnjevana anketa.
Uporabljeni indtrument:
Standardizirani vprasalnik z vprasanji zaprtega tipa. Manjsi del je zajemal dodatne opredelitve.
Opis zbiranja podatkov:

Poslance se je pisno naprosilo k sodelovanju. Hkrati so bili k sodelovanju pozvani tudi v okviru strokovnih sluzb
Skupscine RS, ki so sodelovale pri izvedbi tega raziskovanja.

Ukrep za zmanjSevanje manjkajocih podatkov:
Poslance se je naknadno $e enkrat pozvalo za sodelovanje.
Utezevanje:
Brez utezevanja.
Stopnja sodelovanja:
Stopnja sodelovanja je bila 41,7%.
Uvrstitev raziskave po pomembnosti:

7: teoretsko ali prakticno pomembne raziskave, omejene na manj splo$no populacijo, manj vplivhe



Dostop do podatkov

Mesto:

Arhiv druzboslovnih podatkov
Velikost zbirke:

1 SPSS datoteka podatkov.
Skupaj datotek:

1

Omejitve pri uporabi
Podatki se izroCajo izkljuCno za izobrazevalne in raziskovalne namene. Za navedene namene se lahko uporablja
podatke s Setstmesecnim zamikom od izvedbe raziskave.
Pri objavah, ki bi sledile na podlagi podatkov, je potrebno polno citirati avtorja in Arhiv.
Vsak uporabnik je dolZzan opozoriti na morebitne pomanjkljivosti gradiva in poslati Arhivu 2 kopiji nastalih besedil.

Uporabnik naj pred uporabo pozorno prebere spremljajo¢o dokumentacijo in se v primeru nejasnosti obrne na
avtorje raziskave ali Arhiv.



Spremna gradiva

Gradiva o izvedbi raziskave

1. Zajc, Drago (1991). DZRS91 - Delovanje Skupscine Republike Slovenije v procesu njenega preoblikovanja, 1991
[Vprasalnik].

Rezultati raziskave
Ni gradiv povezanih z rezultati raziskave!
Povezane objave

1. Zajc, Drago (1991). Ucinkovitost slovenskega parlamenta v "prehodnem" obdobju..

2. Zajc, Drago (1991). Vloga parlamentarnih delovnih teles v legislativnem procesu..
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Opis podatkov

Osnovne informacije o datoteki podatkov
Naslov podatkovne datoteke: DZRS91 - Delovanje Skupsc¢ine Republike Slovenije v procesu njenega
preoblikovanja, 1991 [datoteka podatkov], 1991
Format: *.por - prenosljiva SPSS datoteka

Stevilo spremenljivk: 218
Stevilo enot: 100

Dodatna pojasnila:

Za vpra$anja odprtega tipa podatkov ni.
Spremenljivke

ID: ID Oznaka: Identifikator vprasalnika

Vrednosti Kategorije Frekvenca
001 1
002 1
003 1
004 1
005 1
006 1
007 1
008 1
009 1
010 1
011 1
012 1
013 1
014 1
015 1
016 1
017 1
018 1
019 1
020 1

Prikazanih je 20 od 100 kategorij. Za vse podatke si poglejte opis raziskave na spletni strani.

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100

Neveljavni odgovori: 0



ID: V1_A Oznaka: Komisija

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 34
999 66

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 34
Neveljavni odgovori: 66

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_B Oznaka: Odbor

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 75
999 25

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 75
Neveljavni odgovori: 25

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_1 Oznaka: Ali ste vi osebno zadovoljni, da ste bili imenovani v to delovno telo - komisijo ali odbor?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 83

2 deloma, kakor kdaj 15

3 ne 1

997 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_2_A Oznaka: Ali se vasa vklju¢enost vanj ujema z vasimi strokovnimi interesi?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 v celoti 46
2 deloma 47



3 sploh ne 4
999 3
Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_2_B Oznaka: Ali se vasa vklju¢enost vanj ujema z vasimi politiénimi interesi?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 v celoti 44

2 deloma 39

3 sploh ne 4

999 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 87
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_3 Oznaka: Ali lahko posvetite vprasanjem, ki jih obravnava vase delovno telo dovolj ¢asa?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, dovolj 31

2 deloma, kakor kdaj 54

3 ne, ne morem 14

997 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_4 Oznaka: Ali lahko posvetite vprasanjem, ki jih obravnava vade delovno telo tudi potrebno strokovno

pozornost?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 veéinoma da 43

2 deloma, kakor kdaj 48



3 ve€inoma ne

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_5_1 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? poslanci so

¢lani ve¢ delovnih teles in ne morejo biti na vseh

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 19
1 da 81

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_5_2 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? prepozno

dobivamo gradiva

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 83
1 da 17

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_5_3 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? gradiva so

preobsezna in prevec strokovna

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 96
da 4

1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100

10



Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_5_4 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? seje se sklicuje

tik pred zasedaniji zborov ali pa sploh ne, ker ni ¢asa

Vrednosti Kategorije
0 ne
1 da

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Frekvenca
74
26

ID: V1_5_5 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? seje so

prepogoste
Vrednosti Kategorije
0 ne

1 da

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Frekvenca
95
5

ID: V1_5_6 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? slaba udelezba,

nesklepénost sej

Vrednosti Kategorije
0 ne
1 da

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

11

Frekvenca
67
33



ID: V1_5_7 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu?
neusposobljenost poslancev, nizka raven razprav

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 78
1 da 22

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_5_8 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? k drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 96
1 da 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_5_9 Oznaka: Kaj vas in druge ¢lane vasega delovnega telesa predvsem moti pri delu? ni¢ me ne moti

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 88
1 da 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V1_6 Oznaka: Ali vam strokovna sluzba nudi kakSno pomo¢ pri delu oz. pomaga pri zavzemaniju stalisS¢ v
delovnem telesu (administrativha pomog¢, strokovna gradiva, obiski na terenu, seminariji, itd.)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ne 48

2 da 51

999 1

12



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: V1_6A Oznaka: Ali vam strokovna sluzba nudi kakS§no pomo¢ pri delu oz. pomaga pri zavzemanju stalis¢
v delovnem telesu (administrativha pomo¢, strokovna gradiva, obiski na terenu, seminarji, itd.)? (¢e da)

Opisite prosim kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 40

997 5

998 43

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 40
Neveljavni odgovori: 60

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_7A Oznaka: Ali bi vam morala strokovna sluzba nuditi ve¢ pomoci? (Navedite, prosim, kaksne)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 69
999 31

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 69
Neveljavni odgovori: 31

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_8A Oznaka: S katerih strokovnih podrocij pa bi bilo potrebno zagotoviti ve¢ ekspertnega znanja pri
delu vasega telesa? (OpiSite prosim)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 70
999 30

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 70

13



Neveljavni odgovori: 30

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_9 Oznaka: Ali se morda zanimate izobrazevanje (predavanja, zgoSéeno seznanjanje s problemi s
strani strokovanjakov, krajSe seminarje, Studijske obiske ...) o vprasanjih s podrocja, ki ga pokriva vase
delovno telo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, se zanimam, bi se jih gotovo 54
udelezil
2 deloma, odvisno 41
3 to ni nujno, se dovolj spoznam 4
997 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_10 Oznaka: Ali v delu vasega delovnega telesa neposredno sodelujejo zunaniji strokovnjaki - kako
ocenjujete njihovo viogo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 zelo dobro, so zelo potrebni 42

2 kakor kdaj 42

3 slabo, niso nujno potrebni 3

ne sodelujejo (niso vabljeni, niso bili
imenovani)

4 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V1_11 Oznaka: V nekaterih parlamentih so seje delovnih teles praviloma zaprte ... Kaj sodite, ali bi zaprte
seje vasega delovnega telesa prispevale k bolj strokovhnemu delu in bolj konsenzualnemu odlo¢anju ter s
tem k vecji u€inkovitosti delovnega telesa?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, na vsak nacin 14
2 kakor kdaj, ni nujno 36
3 sploh ne 49

14



999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_12 Oznaka: Ali mislite, da ste dobili v obravnavo vse predloge zakonov, ki spadajo v vase delovno
podrocje in bi o njih morali zavzeti staliSce?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, vse 60
5 nekatere zadeve, ki za nas
pomembne, niso pris¢e v obravnavo
3 ne vem, premalo poznam 5
999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_13 Oznaka: Ali vase delovno telo lahko pravocasno uvrséa zadeve, ki jih dobiva v obravnavo, na
dnevni red in zavzema do njih staliS¢a (tudi negativna)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 da, vse 16

o deloma (nekatere zadeve niso bile 78
uvr§éene pravocasno, venda

3 o nekaterih zadevah sploh nismo 5

razpravljali in so prisla na

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V1_13A Oznaka: Ali vase delovno telo lahko pravo¢asno uvrs¢a zadeve, ki jih dobiva v obravnavo, na
dnevni red in zavzema do njih stali§¢a (tudi negativna)? (¢e 3) navedite, prosim, tak primer

Vrednosti Kategorije Frekvenca

15



1 Ni podatka 4
998 94
999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 4
Neveljavni odgovori: 96

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V1_14 Oznaka: Ali poznate poslovnik - povejte nam, ali se pri vodenju sej vasega delovnega telesa
spostujejo poslovniska dolocila?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, v celoti 44

2 da, ve€inoma 45

3 le deloma, kakor kda 7

4 ne poznam dovolj poslovnika 3

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V1_14A Oznaka: Ali poznate poslovnik - povejte nam, ali se pri vodenju sej vasega delovhega telesa
spostujejo poslovniska dolocila? (¢e 2 ali 3) v éem se to predvsem kaze - navedite

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 5

998 47

999 48

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 5
Neveljavni odgovori: 95

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V2_1 Oznaka: Ali menite, da so delovna telesa sedanje skupscine dovolj dobro oblikovana - imajo dovolj
Siroko opredeljena podro¢ja, se ne prekrivajo, itd.?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 dobro so oblikovana 11

2 deloma, ne dovolj 50
3 ne, niso 35
4 ne vem, premalo poznam 3
999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V2_2 Oznaka: Sodobnega parlamenta si ne moremo predstavljati brez sposobnih delovnih teles, ki
razbremenjujejo parlament ... Povejte nam, ali sedanja skupscinska delovna telesa razbremenjujejo
skupsc¢ino pri pripravi predlogov za odlocitve, Se posebej glede na zahtevno

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 mocno razbremenjujejo 4

2 prece;j 19

3 kakor kdaj 37

4 le malo 35

5 sploh ne, prej ovirajo 4

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_3 Oznaka: Ali imajo sedanja delovna telesa zadostna delovna pooblastila (pristojnosti), da lahko svoje
naloge v zakonodajnem procesu opravljajo odgovorno in u¢inkovito?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 imajo jih v celoti 8

2 pretezno 32

3 deloma, srednje 32

4 le malo 24

5 sploh ne 3

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
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Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_4 Oznaka: Kaksen pomen imajo njihova staliS¢a in predlogi za razpravo in glasovanje poslancev o
predlozenih zakonih?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 poslanci jih v glavnem ne upostevajo 17
o poslanci jih le deloma upostevajo 69
(kakor kdaj)
3 poslanci jih upostevajo 13
997 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V2_4A Oznaka: Kak§en pomen imajo njihova stali$c¢a in predlogi za razpravo in glasovanje poslancev o
predlozenih zakonih? (Ce 1 ali 2) OpiSite, prosim, zakaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 34

997 1

998 12

999 53

Opisne statistike
Veljavni odgovori: 34
Neveljavni odgovori: 66

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V2_5 Oznaka: V kateri fazi oblikovanja in sprejemanja zakonov poslanci bolj upostevajo njihova stalis¢a?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

v fazi razprave in glasovanja o
predlogu za izdajo

11

5 v fazi razprave in glasovanja o 16
osnutku

v fazi razprave in glasovanja o
predlogu zakona

25
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4 v vseh fazah je priblizno enaka 47

997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V2_6_1 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadnji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? delovna telesa imajo premalo ¢asa za pripravo

stalis¢

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 85

1 da 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_2 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadnji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? delovna telesa ne oblikujejo dovolj tehtnih in jasnih

stalis¢, njihovi €lani jih ne uveljavljajo na zasedanjih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 82
1 da 18

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_3 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadniji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? zbori premalo upostevajo stali$c¢a in predloge

delovnih teles

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 70
1 da 30
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_4 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadniji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? zbori ne odlikujejo dovolj jasnih sklepov ..., ki bi jih

vlada morala upostevati pri pripravi predloga zakona

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 85
1 da 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_5 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadnji fazi. Kaj je po vaS§em mnenju razlog? vlada ne uposteva dovolj predlogov delovnih teles

in staliS¢ poslancev, izrazenih na zasedanjih zborov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 37
da 63

1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_6 Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadnji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 83
1 da 17

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100

Neveljavni odgovori: 0
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V2_6_6A Oznaka: V zakonodajnem procesu v modernih parlamentih ..., pri nas pa je veliko amandmajev
danih prav v zadnji fazi. Kaj je po vaSem mnenju razlog? kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 17
998 73
999 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 17
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V2_7 Oznaka: Sedanja oblika trofaznega zakonodajnega postopka je ... - ali bi se strinjali s predlogom, da
bi ga skrajsali na dve fazi, ne da bi trpela kvaliteta kon¢ne odlocitve?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 44
2 deloma 17
3 ne 39

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V2_7A Oznaka: Sedanja oblika trofaznega zakonodajnega postopka je ... - ali bi se strinjali s predlogom,
da bi ga skrajsali na dve fazi, ne da bi trpela kvaliteta kon¢ne odlocitve? (Ce 1 ali 2) Ali imate Vi kaksno

zamisel kako bi to storili - opiSite, prosim

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 31
998 40
999 29

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 31
Neveljavni odgovori: 69

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1
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ID: V2_8 Oznaka: Ali bi tako skrajSanje po vaSem mnenju zagotavljalo tudi ustrezno demokrati¢nost
postopka?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne bi 18

2 v glavnem ne bi 27

3 deloma 9

4 v glavnem bi 28

5 bi zagotavljalo v celoti 17

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_9 Oznaka: Ali sodite, da bi bilo za u¢inkovitost zakonodajnega procesa koristno, ¢e bi bila staliS¢a
delovnega telesa v zadnji fazi dokonéna (vsa nacelna stali$¢a ...) - poslanci o njih samo glasovali, razen, ¢e
bi doloc¢en delez poslancev posebej zahteval razpravo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ne, nikakor 23

2 le malo 6

3 kakor kdaj 27

4 precej koristno 33

5 v celoti koristno 8

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_10 Oznaka: Dogaja se, da posamezniki, ki v delovhem telesu ostanejo v manjsini oz. se ne
identificirajo z njegovim staliSéem, na zasedanju zbora nasprotujejo sprejetim sklepom - ali sodite, da je to
dopustno?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 65

2 deloma, kakor kdaj 24

3 ni 9
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997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V2_11_1 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razli¢ni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... nujnost hitrejSega spreminjanja razmer,

organiziranost na podroc¢ju

Vrednosti Kategorije

1 sploh ne (se ne ponavlja)
2 le malo

3 srednje

4 precej

5 veliko

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
2

12

20

41

23

2

ID: V2_11_2 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razli¢ni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... roki povezani z osamosvojitvijo Slovenije

Vrednosti Kategorije

1 sploh ne (se ne ponavlja)
2 le malo

3 srednje

4 precej

5 veliko

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

23

Frekvenca
8

13

25

21

30

3



ID: V2_11_3 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... razmerje sil med "pozicijo" in opozicijo, razmerje
sil v Demosu

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 16

2 le malo 21

3 srednje 19

4 precej 25

5 veliko 16

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_4 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... neustreznost, neizdelanost viadnih konceptov
(spreminjanje konceptov)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 9

2 le malo 20

3 srednje 22

4 precej 23

5 veliko 22

999 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_5 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... zavlac¢evanje vlade pri pripravi predlogov za nujno
potrebne zakone in proracun, zamujanje

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 16
2 le malo 12
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srednje
4 precej
5 veliko

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

21
26
22

ID: V2_11_6 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... nepripravljenost viade upostevati realne
argumente ... ko pripravlja osnutek ali predlog zakona

Vrednosti Kategorije

1 sploh ne (se ne ponavlja)
2 le malo

3 srednje

4 precej

5 veliko

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_7 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej ha spreminjanje zakonodaje ...

Frekvenca
6

22

21

29

20

2

vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... pomanjkanje programa dela skupscine

Vrednosti Kategorije

1 sploh ne (se ne ponavlja)
2 le malo

3 srednje

4 precej

5 veliko

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97

Neveljavni odgovori: 3

25

Frekvenca
14

17

32

21

13

3



Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_8 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... slaba priprava zasedanj, dnevnih redov, razprav v
zborih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 13

2 le malo 20

3 srednje 35

4 precej 21

5 veliko 8

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_9 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej nha spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... nespostovanje skupsc¢inskega poslovnika

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 26

2 le malo 34

3 srednje 23

4 precej 9

5 veliko 2

999 6

Opisne statistike
Veljavni odgovori: 94
Neveljavni odgovori: 6

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_10 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... nespostovanje predhodno sprejetih staliS¢ v
delovnih telesih (ponovno odpiranje vprasanij, ..., itd.)

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 sploh ne (se ne ponavlja) 6
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2 le malo 14
3 srednje 28
4 precej 38
5 veliko 12
999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_11 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... premajhna pripraviljenost poslancev v razpravah,
nekonkretnost

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 4

2 le malo 15

3 srednje 44

4 precej 30

5 veliko 4

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_11_12 Oznaka: Na delovanje vasega delovnega telesa, Se posebej na spreminjanje zakonodaje ...
vplivajo razliéni dejavniki - ocenite prosim koliko vpliva ... neodgovornost poslancev do svojega dela,
neprisotnost na sejah, zasedanjih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne (se ne ponavlja) 3

2 le malo 17

3 srednje 43

4 precej 25

5 veliko 9

999 3

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_1 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... so strokovno dobro pripravljeni

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 5

2 12

3 44

4 31

5 popolnoma se strinjam 6

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_2 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... le parcialno urejajo podrocje, ne gradijo konsistentnega sistema

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 14

2 23

3 25

4 28

5 popolnoma se strinjam 8

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_3 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... omogocajo deregulacijo

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 sploh se ne strinjam 16
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2
3
4
5
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93
Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

popolnoma se strinjam

25
32
20

ID: V2_12_4 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih

z vasega podrocja ... niso uresnljicivi

Vrednosti
1

2
3
4
5

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije

sploh se ne strinjam

popolnoma se strinjam

Frekvenca
29
28
28

ID: V2_12_5 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... naj gradijo dolgorocne politike, bolj urejajo konkretne probleme

Vrednosti
1

2
3
4
5
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97

Kategorije

sploh se ne strinjam

popolnoma se strinjam

29

Frekvenca
19

16

24

27

11

3



Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_6 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... vnasajo ve¢ demokrati¢nosti - povecujejo vlogo posameznika in njegove pravice

Vrednosti
1

2
3
4
5
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije

sploh se ne strinjam

popolnoma se strinjam

Frekvenca
6

19

35

23

13

4

ID: V2_12_7 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vasega podrocja ... omogocajo jasna razmerja med proraéunom in porabniki

Vrednosti
1

2
3
4
5
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95

Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije

sploh se ne strinjam

popolnoma se strinjam

Frekvenca
17
24
25
21

ID: V2_12_8 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih

z vasega podrocja ... so predvsem iraz strankarskih interesov

Vrednosti
1
2

Kategorije

sploh se ne strinjam

30
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25



26

4 19
5 popolnoma se strinjam 13
999 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_9 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o zakonih
z vaSega podrocja ... imajo nepredvidene posledice

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 18

2 22

3 22

4 26

5 popolnoma se strinjam

999 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_10 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razliéno - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o
zakonih z vasega podro¢ja ... omogocajo centralizacijo

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 13

2 7

3 23

4 24

5 popolnoma se strinjam 29

997 1

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
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Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_11 Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o
zakonih z vasega podrocja ... kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 1
3 4
4 3
5 popolnoma se strinjam 3

999 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 11
Neveljavni odgovori: 89

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V2_12_11A Oznaka: Sprejete zakone ocenjujejo razli¢no - ali se vi strinjate z naslednjimi trditvami o
zakonih z vasega podrocja ... kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 9
999 91

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 9
Neveljavni odgovori: 91

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V3_1 Oznaka: Kako ocenjujete odnos vlade oz. vladnega resorja, ki ga pokrivate, ali ste mu najblizji, do
vasega delovnega telesa - koliko uposteva vasa staliS¢a in predloge?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 uposteva v celoti 3

2 uposteva v glavnem 37

3 kakor kdaj, odvisno od primera 43

4 ve€inoma ne uposteva 12

5 sploh ne uposteva 2

997 1

999 2
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V3_1A Oznaka: Kako ocenjujete odnos vlade oz. vladnega resorja, ki ga pokrivate, ali ste mu najblizji, do
vasSega delovnega telesa - koliko uposteva vasa stali$¢a in predloge? (¢e 3, 4 ali 5) Prosimo opisSite v ¢em se
to kaze

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 32

997 1

998 38

999 29

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 32
Neveljavni odgovori: 68

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V3_2 Oznaka: V delu vasega delovnega telesa sodelujejo tudi predstavniki vladnega resorja (ministrstva),
ki ga pokrivate, ali ste mu blizu - kako ste zadovoljni z njihovim sodelovanjem?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 zadovoljen(a) 46

2 kakor kdaj, razli¢no 48

3 nisem zadovoljen(a) 4

997 1

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V3_3 Oznaka: In kako predvsem sodelujejo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 S0 bolj pasivni opazovalci 0
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skuSajo uveljaviti predvsem svoja
staliS¢a, branijo stalis¢a
zastopajo staliS¢a resorja, a se
sku$ajo dogovarjati, omogo¢

4 kako drugace, kako 1
997 4
999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V3_3A Oznaka: Kako drugace, kako

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 1

998 98

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1
Neveljavni odgovori: 99

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V3_4 Oznaka: In kako ocenjujete kvalificiranost vladnega resorja pri pripravi predlogov, strokovnih
podlag, poroéil, itd.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 v celoti pozitivho 15

2 v glavnem pozitivho 52

3 kakor kdaj 27

4 v glavnem negativno 1

5 v celoti negativno 1

997 2

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96

Neveljavni odgovori: 4
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V3_4A Oznaka: In kako ocenjujete kvalificiranost vladnega resorja pri pripravi predlogov, strokovnih
podlag, poroéil, itd. (€e 3, 4 ali 5) V éem se to predvsem kaze - opisSite

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 17
998 67
999 16

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 17
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V3_5_1 Oznaka: Koliko pa lahko - po vasih izkusnjam - vase delovno telo in poslanci na zasedanjih s
svojimi argumenti ter pripombami vplivate na vsebino vladnega zakonskega osnutka ali predloga - ga
spremenite oz. dopolnite? delovno telo

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 0

2 le malo 28

3 srednje 46

4 pretezno 21

5 moc¢no 3

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V3_5_2 Oznaka: Koliko pa lahko - po vasih izkusnjam - vase delovno telo in poslanci na zasedanjih s
svojimi argumenti ter pripombami vplivate na vsebino vladnega zakonskega osnutka ali predloga - ga
spremenite oz. dopolnite? poslanci na sejah zborov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 2

2 le malo 33

3 srednje 36

4 pretezno 17
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5 moc¢no 3

999 9

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 91
Neveljavni odgovori: 9

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V4_1 Oznaka: V zadnjem ¢asu se pojavljajo ocene, da je skup$éina v podrejenem polozaju nasproti viadi -
ali se s temi ocenami strinjate?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, v celoti 29

2 deloma, kakor kdaj 43

3 ne 25

997 1

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V4_1A Oznaka: V zadnjem ¢asu se pojavljajo ocene, da je skups¢ina v podrejenem polozaju nasproti
vladi - ali se s temi ocenami strinjate? (Ce 1 ali 2) Navedite prosim v ¢em se to kaze

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 33

997 1

998 25

999 41

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 33
Neveljavni odgovori: 67

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V4_2 Oznaka: Vlada oz. izvrsni svet je v tem obdobju skoraj izkljuéni predlagalec zakonov - kaj sodite o

tem?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 strinjam se 24

iniciativo poslancev in strank bi morali

2 povecati 68

3 stranke naj bi predvsem same ali 4
skupaj dajale predloge

997 2

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V4_3 Oznaka: Ce bi vasa stranka (ali skupina poslancev) skusala oblikovati tak predlog - kak$ni so po
vasem mnenju izgledi, da bi bil sprejet?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 moznosti so velike 6

2 moznosti so srednje 28

3 moznosti so majhne 63

4 ne vem, premalo poznam 0

997 1

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V4_3A Oznaka: Ce bi vasa stranka (ali skupina poslancev) skusala oblikovati tak predlog - kaks$ni so po
vasem mnenju izgledi, da bi bil sprejet? (e 2 ali 3) zakaj tako sodite - opiSite prosim

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 48

997 1

998 6

999 45

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 48

Neveljavni odgovori: 52
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V4_4 Oznaka: Sedanja skups¢€ina je v primerjavi z drugimi parlamenti premalo kriti€éna (neselektivna) saj
je zavrnila le malo zakonskih predlogov - kaj sodite o tem?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 zavracanje vladnih predlogov ne bi 14
bilo umestno
5 kriti€nost do predlogov bi morali 39
povecati
3 kriti€nost do predlogov bi morali 35
bistveno povecati, uveljav
997 6
999 6
Opisne statistike
Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12
Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3
ID: V5_1 Oznaka: Ali sodite, da ste dovolj povezani s svojimi volilci?
Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sem dovolj 12
2 deloma, kakor kdaj 51
3 nisem 36
999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V5_1A Oznaka: Ali sodite, da ste dovolj povezani s svojimi volilci? (e 2 ali 3) opisSite prosim zakaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 47

997 1

998 11

999 41

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 47
Neveljavni odgovori: 53

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V5_2 Oznaka: Ali sredstva obvescanja ustrezno porocajo o vasih nastopih v skupsc¢ini?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 v celoti ustrezno 8

2 pretezno 11

3 kakor kdaj 30

4 bolj malo 31

5 sploh ne porocajo ustrezno 14

6 doslej sploh niso porocala 4

997 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 6

ID: V5_3 Oznaka: In kako ocenjujete interes svojih volivcev za povezovanje z vami v sedanjem obdobju?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 interes je zelo majhen 14

2 interes je majhen 31

3 srednji 35

4 precej velik 16

5 zelo velik 1

997 2

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V5_4_1 Oznaka: Ali se pred sejami delovnega telesa in pred zasedanji zbora posvetujete (dogovarjate) s
poslanskim klubom, da bi lazje oblikovali ali utemeljevali svoja staliS¢a? pred sejami delovnega telesa

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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3
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

da, redno 12

da, ob&asno, ¢e so na dnevnem redu

51
politiéno obcutljiva vpra
ne 35
2

ID: V5_4_2 Oznaka: Ali se pred sejami delovnega telesa in pred zasedaniji zbora posvetujete (dogovarjate) s
poslanskim klubom, da bi lazje oblikovali ali utemeljevali svoja staliS¢a? pred zasedanji zborov

Vrednosti
1

2

3
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije Frekvenca
da, redno 56
da, ob&asno, ¢e so na dnevnem redu 40
politicno obcutljiva vpra
ne 2

2

ID: V5_5 Oznaka: Ali se tudi sicer skuSate seznaniti s staliS¢e vase stranke o vprasanjih na dnevhem redu?

Vrednosti
1

2

3

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije Frekvenca
da, vedno 39
pogosto 41
redko, v&asih 17

3
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ID: V5_6 Oznaka: Ce imate o nekem vprasaniju stalisée vase stranke ali poslanskega kluba, ali vas to stali$ée
zavezuje pri opredeljevanju v delovnem telesu ali pa se opredeljujete tudi drugace?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 me zavezuje 18
o opredeljujem se predvsem po svoji 41
vesti
3 opredeljujem se predvsem po svoji 33
strokovni presoji
4 opredeljujem se predvsem glede na
svoje volilce
5 kako drugace, kako
997 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V5_6A Oznaka: Ce imate o nekem vprasanju stali$ée vase stranke ali poslanskega kluba, ali vas to
staliS¢e zavezuje pri opredeljevanju v delovnem telesu ali pa se opredeljujete tudi drugace? Kako drugace,
kako

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 4

997 1

998 94

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 4
Neveljavni odgovori: 96

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V5_7_1_1 Oznaka: Koliko pa vam pri tem pomaga vas poslanski klub - ali npr. izoblikuje stalisce, ki jih
potrebujete za ... delo v delovnem telesu .... pravo¢asno

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 14
2 redko 19
3 kakor kdaj 33
4 pogosto 26
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5 vedno 5
999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V5_7_1_2 Oznaka: Koliko pa vam pri tem pomaga vas poslanski klub - ali npr. izoblikuje staliSce, ki jih
potrebujete za ... delo v delovnem telesu .... kvalitetno

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 8

2 redko 14

3 kakor kdaj 32

4 pogosto 26

5 vedno 8

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V5_7_2_1 Oznaka: Koliko pa vam pri tem pomaga vas poslanski klub - ali npr. izoblikuje stalis¢e, ki jih
potrebujete za ... opredeljevanje na zasedanjih zborov .... pravo¢asno

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 1

2 redko 7

3 kakor kdaj 32

4 pogosto 45

5 vedno 12

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5
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ID: V5_7_2_2 Oznaka: Koliko pa vam pri tem pomaga va$ poslanski klub - ali npr. izoblikuje stalisce, ki jih
potrebujete za ... opredeljevanje na zasedanjih zborov .... kvalitetno

Vrednosti
1

2
3
4
5

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 91
Neveljavni odgovori: 9

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V5_8_1 Oznaka: Ali je vas poslanski klub Ze kdaj zahteval pojasnilo o ...

telesa?

Vrednosti
1

2

3
997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V5_8_2 Oznaka: Ali je vas poslanski klub Ze kdaj zahteval pojasnilo o ...

telesu?

Vrednosti
1

2

997
999

Kategorije
nikoli
redko
kakor kdaj
pogosto

vedno

Kategorije
ne, ker za to ni bilo razloga

ne, ¢eprav se sej ne udelezujem
redno

da, moral sem dati pojasnilo

Kategorije
ne, ker za to ni bilo razloga

ne, Ceprav se sej ne udelezujem
redno

da, moral sem dati pojasnio

43

Frekvenca
2

5

36

35

13

9

vasi odnosti s sej delovnega

Frekvenca
84

11

opredeljevanju v delovhem

Frekvenca
75

16



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V6_1 Oznaka: Ali imajo v vaSem delovnem telesu predstavniki opozicijie dovolj moznosti uveljaviti svoja

stalis¢a?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh nimajo moznosti 3

2 imajo le malo moznosti 18

3 imajo dovolj moznosti 79

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V6_2 Oznaka: In katera od navedenih trditev bi po vaSem mnenju najbolje opisala sedanjo viogo in
delovanje "pozicije” v odnosu do opozicije v vasem delovhem telesu?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ¢lani "pozicije" spostujejo in 66
upostevajo predloge opozicije
5 ¢lani "pozicije" omalovazujejo ¢lane iz
vrst "opozicije" in
3 ¢lani "pozicije" zavracajo predloge
opozicijie, v posameznih
997 1
999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V6_3 Oznaka: Katera od navedenih trditev pa bi najbolje opisala sedanje delovanje ¢lanov opozicije ... ?
Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ¢lani iz opoziciji so konstruktivni 56
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¢lani iz opozicije niso dovolj

2 konstruktivni 19

3 ¢lani iz opozicije so nepopustljivi, v 20
posameznih primerih r

997 3

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V6_4_A Oznaka: Ali sodite, da se v delu vasega delovnega telesa oblikujejo pravila igre med "pozicijo" in
opozicijo, ki jih obe strani upostevata (parlamentarna politi€na kulturna) - v éem se to kaze?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 45

9 42

997 1

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 87
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 9

ID: V6_5 Oznaka: Ali vase delovno telo v svojem poroc€ilu skupscini polega ve€inskega mnenja in njegove
argumentacije, navede tudi manjSinska mnenja in njihovo argumentacijo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, redno 14
2 da, ob¢asno 35

3 da, e tako zahtevajo delegati katerih 46
staliS¢a v delovnem t

997 1
999 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3
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ID: V7_1_A Oznaka: Navedite prosim tiste interesne skupine (organizacij, drustva, lobbyi, zdruzenja,
gibanja), ki so posebej pomembne za oblikovanje politik na podrocju, ki ga pokriva vase delovno telo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 82
999 18

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 82
Neveljavni odgovori: 18

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_2_1 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
mirovnikov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 34

2 majhen 33

3 sredniji 15

4 velik 3

5 zelo velik 2

6 ne vem 3

999 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 87
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_2 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
razlaséencev

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 35

2 majhen 20

3 srednji 12

4 velik 11

5 zelo velik 6

6 ne vem 5

999 11
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 84
Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_3 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
obrtnikov (mimo strank)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 32

2 majhen 26

3 srednji 14

4 velik 12

5 zelo velik 1

6 ne vem 4

997 2

999 9

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 85
Neveljavni odgovori: 15

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_4 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
ljudi v drzavnem aparatu (resorju, ki ga pokrivate)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 5

2 majhen 5

3 srednji 26

4 velik 29

5 zelo velik 16

6 ne vem 3

997 1

999 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 81
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5
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ID: V7_2_5 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

sindikatov

Vrednosti
1

D> 00~ W N

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 83

Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije Frekvenca
gani 21
majhen 25
srednji 27
velik 8
zelo velik 2
ne vem 5
3
9

ID: V7_2_6 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

kmetov (mimo strank)

Vrednosti
1

D> 0~ W DN

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 79

Neveljavni odgovori: 21

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije Frekvenca
gani 33
majhen 22
srednji 16
velik 5
zelo velik 3
ne vem 3
18

ID: V7_2_7 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

zaposlenih v druzbenih posestvih

Vrednosti
1

Kategorije Frekvenca

gani 45
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2 majhen 23
3 srednji 11
4 velik 1
5 zelo velik 1
6 ne vem 7
997 2
999 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 81
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_8 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
gozdarjev

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ga ni 44

2 majhen 23

3 srednji 10

4 velik 6

5 zelo velik 0

6 ne vem 6

999 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 83
Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_9 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
prosvet, delavcev

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 28

2 majhen 24

3 srednji 27

4 velik

5 zelo velik 4

6 ne vem

49



997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 89
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_10 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

kulturnikov

Vrednosti Kategorije
1 gani

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 84
Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
27

24

19

10

4

5

1

10

ID: V7_2_11 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

zdravnikov

Vrednosti Kategorije
1 gani

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 86
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24
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Neveljavni odgovori: 14

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_12 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
ekologov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 21

2 majhen 20

3 srednji 23

4 velik 13

5 zelo velik 6

6 ne vem 6

997 1

999 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 83
Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_13 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
jedrskega lobbya

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 40

2 majhen 23

3 srednji 10

4 velik 6

5 zelo velik 2

6 ne vem 6

997 1

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 81
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

51



ID: V7_2_14 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

velikih gospodarksih organizacij, koncernov

Vrednosti Kategorije
1 ga ni

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 80
Neveljavni odgovori: 20

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
23
21
24

o B~

—_

ID: V7_2_15 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

velikih javnih sistemov (PTT, Zeleznic, ... )

Vrednosti Kategorije
1 gani

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 81
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
32

16

21

12

0

7

1

11

ID: V7_2_16 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

cerkvenih in religioznih organizacij

Vrednosti Kategorije
1 gani
2 majhen

52

Frekvenca
32
22



3 srednji 14
4 velik 9
5 zelo velik 7
6 ne vem 3
997 1
999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 84
Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_17 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
zenskih skupin

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 31

2 majhen 27

3 srednji 17

4 velik 11

5 zelo velik 2

6 ne vem 1

997 1

999 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_18 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
"direktorskega lobbya"

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 24

2 majhen 14

3 srednji 20

4 velik 19

5 zelo velik 7

6 ne vem 3
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997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 84
Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

10

ID: V7_2_19 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

visokega Solstva (Univerza)

Vrednosti
1

D o0~ W N

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Kategorije
gani
majhen
srednji
velik

zelo velik

ne vem

Frekvenca
18
21
29
15

ID: V7_2_20 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

velikih raziskovalnih institutov

Vrednosti
1

D o0~ W N

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 84

Kategorije
gani
majhen
srednji
velik

zelo velik

ne vem

54

Frekvenca
15

22

24

17

6

3

1

12



Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_21 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
strokovnih drustev (pravnikov, ekonomistov, sociologov, politologov)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ga ni 15

2 majhen 25

3 srednji 24

4 velik 22

5 zelo velik 3

6 ne vem 3

999 8

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 89
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_22 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
gospodarkse zbornice

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 16

2 majhen 19

3 srednji 32

4 velik 15

5 zelo velik 5

6 ne vem 5

997 1

999 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 87
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_23 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
zadruzne zveze
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 gani 30
2 majhen 19
3 srednji 21
4 velik 10
5 zelo velik 3

6 ne vem 5

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 83
Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_24 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
Ljubljanske banke

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 31

2 majhen 17

3 srednji 23

4 velik

5 zelo velik 4

6 ne vem 5

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 83
Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_2_25 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?
strokovnjakov, ki delajo na podro¢ju mednarodnih odnosov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 gani 18
2 majhen 15
3 srednji 25
4 velik 16
5 zelo velik 11
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6 ne vem
997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 85
Neveljavni odgovori: 15

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

11

ID: V7_2_26 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

strokovnjakov, ki delajo na podro¢ju obrambe

Vrednosti Kategorije
1 gani

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 89
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
25

19

18

17

10

3

1

7

ID: V7_2_27 Oznaka: In kako ocenjujete vpliv naslednjih interesnih skupin na delo vasega delovnega telesa?

upokojencev

Vrednosti Kategorije
1 gani

2 majhen

3 srednji

4 velik

5 zelo velik
6 ne vem
997

999

Opisne statistike
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35
21
17

11



Veljavni odgovori: 84
Neveljavni odgovori: 16

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V7_3_1 Oznaka: In na kak$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? udelezujejo se

posameznih sej

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 75

997 1

999 24

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 75
Neveljavni odgovori: 25

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_1A Oznaka: In na kaks$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? udelezujejo
se posameznih sej - kdo predvsem

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 65
999 35

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 65
Neveljavni odgovori: 35

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_3_2 Oznaka: In na kakSen nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? posiljajo nam

razne materiale

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 62

999 38

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 62

Neveljavni odgovori: 38
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_2A Oznaka: In na kak$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? posiljajo

nam razne materiale - kdo predvsem

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 51
999 49

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 51
Neveljavni odgovori: 49

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_3_3 Oznaka: In na kak$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? posiljajo nam

razne predloge

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 60

999 40

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 60
Neveljavni odgovori: 40

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_3A Oznaka: In na kak$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? posiljajo

nam razne predloge - kdo predvsem

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 49
999 51

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 49
Neveljavni odgovori: 51

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1
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ID: V7_3_4 Oznaka: In na kaks$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? imajo -
vzpostavljajo osebne stike s posameznimi poslanci

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 44

999 56

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 44
Neveljavni odgovori: 56

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_4A Oznaka: In na kaks$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? imajo -
vzpostavljajo osebne stike s posameznimi poslanci, kdo predvsem

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 36
999 64

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 36
Neveljavni odgovori: 64

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_3_5 Oznaka: In na kakSen nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? vplivajo preko
objavljenih stali§¢ v javnosti in javnih nastopov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 52

999 48

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 52
Neveljavni odgovori: 48

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_5A Oznaka: In na kaks$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? vplivajo
preko objavljenih stali$¢ v javnosti in javnih nastopov - kdo predvsem

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 Ni podatka 34

999 66

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 34
Neveljavni odgovori: 66

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_3_6 Oznaka: In na kak$en nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? kako drugace

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ne 0

1 da 12

999 88

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 12
Neveljavni odgovori: 88

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: V7_3_6A Oznaka: In na kaksen nacin ti predvsem vplivajo na delo vasega delovnega telesa? kako

drugace, kako

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 8
999 92

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 8
Neveljavni odgovori: 92

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_4A Oznaka: Ali skusajo vplivati tudi na vas tudi na nacine, ki so nespremenljivi?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 68
999 32

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 68
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Neveljavni odgovori: 32

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V7_5 Oznaka: Ali je tudi vase delovno telo kdaj (bilo) zainteresirano in je zaprosilo za njihova staliS¢a in
predloge?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 59

2 ne 8

3 ne vem, ne bi mogel reci 26

999 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93
Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V7_5A Oznaka: Ali je tudi vase delovno telo kdaj (bilo) zainteresirano in je zaprosilo za njihova staliséa in
predloge? da, navedite primer(e)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 48

997 2

998 32

999 18

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 48
Neveljavni odgovori: 52

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_1_1 Oznaka: Kaksne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa? iskanje
skupnih resitev, doseganje plodnih kompromisov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 najmanj 1

2 6

3 21

4 48

5 najbolj 20

999 4
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_1_1A Oznaka: Kak$ne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa? iskanje
skupnih resitev, doseganje plodnih kompromisov - izraziti primeri

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 17
999 83

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 17
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_1_2 Oznaka: Kak$ne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa?
preglasovanje

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 najman; 26

2 28

3 15

4 6

5 najbolj 5

997 2

999 18

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 80
Neveljavni odgovori: 20

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_1_2A Oznaka: Kak$ne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa?
preglasovanje - izraziti primeri

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 13
999 87
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 13
Neveljavni odgovori: 87

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_1_3 Oznaka: Kaksne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa?

prelaganje odlo¢anja (neodoloc¢anje)

Vrednosti Kategorije
1 najmanj

2

3

4

5 najbolj

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 77
Neveljavni odgovori: 23

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

Frekvenca
30

25

18

3

1

23

ID: V8_1_3A Oznaka: Kaksne so po vasem mnenju glavne znacilnosti dela vasega delovnega telesa?

prelaganje odlo¢anja (neodlo¢anje) - izraziti primeri

Vrednosti Kategorije
1 Ni podatka
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 7
Neveljavni odgovori: 93

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_2_1 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj ué¢inkovito ....

druzbena in gospodarska vprasanja sedanjega casa

Vrednosti Kategorije
1 sploh ne

2

3

64

Frekvenca
7
93

pri opozarjanju na pereca

Frekvenca
6

25

33



4
5
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98

Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_2 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj u€inkovito ....

druzbenih skupin

Vrednosti
1

2
3
4
5

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95

Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_3 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj u¢inkovito ....

v celoti

Kategorije

sploh ne

v celoti

za oblikovanje politik na konkretnem podro¢ju

Vrednosti
1

2
3
4
5

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93

Kategorije

sploh ne

v celoti

65

23
11

pri uveljavljanju pobud razliénih

Frekvenca
3

35

36

17

4

1

4

pri oblikovanju moznih alternativ

Frekvenca
3

28

37

21

4

1

6



Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_4 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj ué¢inkovito ....

Vrednosti Kategorije
1 sploh ne

2

3

4

5 v celofi
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_5 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj ué¢inkovito ....

kvalitetnih pripomb k osnutkom, predlogom

Vrednosti Kategorije
1 sploh ne

2

3

4

5 v celoti
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_6 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj ué¢inkovito ....

zborih

Vrednosti Kategorije
1 sploh ne

2

3

66

pri iskanju sporazumnih reSitev

Frekvenca
3

11

32

40

12

2

pri oblikovanju jasnih stalis¢ in

Frekvenca
2

11

26

45

14

2

pri uveljavljanju svojih stalis¢ v

Frekvenca
4

22

38



4 27

5 v celoti 5
997 1
999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_7 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj uéinkovito .... pri uveljavljanju svojih stalis¢ v
ustreznem vladnem resorju

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 2

2 28

3 40

4 24

5 v celoti 3

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_8 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj u€inkovito .... pri oblikovanju dolgoro¢ne
politike na podrocju, ki ga pokrivate

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 2

2 29

3 32

4 25

5 v celoti 8

997 2

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
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Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_9 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj uéinkovito .... pri nadziranju vladnega resorja
ko gre za uresnicevanje odlocitev in politike sprejete v skups¢ini (obravnavanje poroéil o izvajanju politike
na podrocju)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 10

2 36

3 31

4 15

5 v celoti 5

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_2_10 Oznaka: Ali sodite, da je vase delovno telo dovolj u€inkovito .... pri seznanjanju javnosti s svojim
delom

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh ne 4

2 30

3 39

4 18

5 v celoti 7

997 1

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V8_3_1 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
zmanjSati Stevilo stalnih delovnih teles, jih zdruziti

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 ni treba 5

2 deloma 34
3 na vsak nacin 60
4 ne vem 0
999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 99
Neveljavni odgovori: 1

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_2 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u€inkovitost delovnih teles?
oblikovati "ad hoc" delovna telesa (ob konkretnih primerih)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 27

2 deloma 45

3 na vsak nacin 19

4 ne vem 6

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 91
Neveljavni odgovori: 9

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_3 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba storiti, da bi povecali u€inkovitost delovnih teles?
oblikovati t.t. "preiskovalna" telesa

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 23

2 deloma 40

3 na vsak nacin 26

4 ne vem 8

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 89
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3
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ID: V8_3_4 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u€inkovitost delovnih teles?
oblikovati delovna telesa z resorji v vladi (zaradi moznosti boljSega spremljanja dela viade)

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 89
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
12

30

47

7

1

3

ID: V8_3_5 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u€¢inkovitost delovnih teles?

pritegniti ve¢ strokovnjakov iz prakse

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
2

18

75

2

3

ID: V8_3_6 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u€inkovitost delovnih teles?
povecati pristojnosti delovnih teles (npr. z opredelitvijo v poslovniku, da se ¢im ve¢ argumentov strank

mora razcistiti Zze v delovnih telesih)

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

999

70

Frekvenca
3

17

75

2

3



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_7 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba storiti, da bi povecali u€inkovitost delovnih teles?
oblikovati bolj jasna, oprijemljiva staliSca

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 5

2 deloma 26

3 na vsak nacin 66

4 ne vem 1

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_8 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba storiti, da bi povecali ué¢inkovitost delovnih teles? bolj
odloéno uveljavljati ta staliS€a v zborih in v odnostu do IS (resorja)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 4

2 deloma 26

3 na vsak nacin 67

4 ne vem 1

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_9 Oznaka: Kaj bi bilo po vasem mnenju treba storiti, da bi povecali u€¢inkovitost delovnih teles?
omogociti nadzorno viogo delovnih teles nad delom vladnih resorjev

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 ni treba 7
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2 deloma 22
na vsak nacin 64
4 ne vem 4

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93
Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_10 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
organizirati predparlamentarne (predhodne strokovne) razprave v delovnih telesih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 2

2 deloma 35

3 na vsak nacin 56

4 ne vem 5

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93
Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_11 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
omogociti, da delovna telesa opravijo javne obravnave na katere bi vabili odgovorne oseb, da odgovorijo na
vprasanja ("hearing")

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 2

2 deloma 27

3 na vsak nacin 66

4 ne vem 2

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

72



ID: V8_3_12 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?

pogosteje zahtevati stali§¢a prizadetih interesnih skpin

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
2

43

51

2

2

ID: V8_3_13 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?

organizirati sre¢anja s sorodnimi telesi drugih parlamentov

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 94
Neveljavni odgovori: 6

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
6

37

51

ID: V8_3_14 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
postaviti stalne tajnike delovnih teles, omogociti ve¢jo administrativno pomo¢

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma

3 na vsak nacin
4 ne vem

999

Opisne statistike
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Frekvenca
14

36

44

1

5



Veljavni odgovori: 94
Neveljavni odgovori: 6

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_15 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali uc¢inkovitost delovnih teles?
uvesti skupne seje delovnih teles

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 18

2 deloma 56

3 na vsak nacin 17

4 ne vem 2

999 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 91
Neveljavni odgovori: 9

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_16 Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mneniju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 2

2 deloma 1

3 na vsak nacin 2

4 ne vem 6

999 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 5
Neveljavni odgovori: 95

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_3_16A Oznaka: Kaj bi bilo po vaSem mnenju treba storiti, da bi povecali u¢inkovitost delovnih teles?
kaj drugega, kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 8
999 92
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 8
Neveljavni odgovori: 92

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_4_1 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? povecati viogo
skupséine v odnosu do viade (npr. s planom dela, ki bi onemogo¢il prilagajanje delu viade (po dinamiki in

vsebini zadev))

Vrednosti
1

2
3
4
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95

Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije Frekvenca
ni treba 8
deloma, morda 23
na vsak nacin 64
ne vem 2
3

ID: V8_4_2 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi pove¢ali uéinkovitost skupséine kot celote? spremeniti
sestavo skupsc¢ine (ukiniti trodomnost)

Vrednosti
1

2
3
4
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98

Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije Frekvenca
ni treba 1

deloma, morda 8

na vsak nacin 89

ne vem 1

ID: V8_4_3 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? okrepiti viogo
delovnih teles v zakonodajnem postopku

Vrednosti

Kategorije Frekvenca
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1 ni treba 4

2 deloma, morda 23
3 na vsak nacin 70
4 ne vem

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_ 4 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? povecati
iniciativnost poslancev in strank

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 4

2 deloma, morda 30

3 na vsak nacin 62

4 ne vem 3

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_5 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? povecati viogo
poslanskih klubov (s polsovnikom)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 5

2 deloma, morda 38

3 na vsak nacin 54

4 ne vem 1

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3
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ID: V8_4_6 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? dosegati
predhodno sporazumevanje med poslanskimi klubi o vseh pomembnih vprasanjih

Vrednosti
1

2

3

4

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije

ni treba
deloma, morda
na vsak nacin

ne vem

Frekvenca
7

42

48

1

2

ID: V8_4_7 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? skrajSati

zakonodajni postopek

Vrednosti
1

A W N

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije

ni treba
deloma, morda
na vsak nacin

ne vem

Frekvenca
36

42

20

1

1

ID: V8_4_8 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povec¢ali uéinkovitost skupsc¢ine kot celote?

profesionalizirati vse poslance

Vrednosti
1

2
3
4
997
999

Kategorije

ni treba
deloma, morda
na vsak nacin

ne vem
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Frekvenca
8

26

63



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_9 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? gojiti kulturo
sodelovanja med "pozicijo" in opozicijo

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 0

2 deloma, morda 14

3 na vsak nacin 82

4 ne vem 2

997 1

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4 10 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? povisati
sedaniji volilni prag

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 22

2 deloma, morda 35

3 na vsak nacin 31

4 ne vem 10

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_11 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? uvesti ve¢
strankarske discipline

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 ni treba 49

2 deloma, morda 30
3 na vsak nacin 19
4 ne vem 0
999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4 12 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? dosledno
spostovati poslovnik

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 6

2 deloma, morda 10

3 na vsak nacin 79

4 ne vem 2

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_13 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? uvesti stalni
urnik zasedanj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 9

2 deloma, morda 23

3 na vsak nacin 64

4 ne vem 3

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

79



ID: V8_4_14 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi pove¢ali ué¢inkovitost skupscine kot celote? v lethem

planu dolociti vsebinske razprave po mesecih, obdobjih

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma, morda
3 na vsak nacin
4 ne vem

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
8

27

61

2

2

ID: V8_4_15 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povec¢ali u¢inkovitost skupscine kot celote? nekatere

pomembnejse zakone sprejemati z 2/3 vecino

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma, morda
3 na vsak nacin
4 ne vem

997

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 93
Neveljavni odgovori: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Frekvenca
12

24

57

4

1

2

ID: V8_4_16 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€inkovitost skupscine kot celote? ¢asovno

omejiti razpravo (enako za poslance vseh strank)

Vrednosti Kategorije

1 ni treba

2 deloma, morda
3 na vsak nacin
4 ne vem

999

80

Frekvenca
22

18

57

1

2



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_17 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? ¢asovno
omejiti razpravo glede na stevilo poslancev strank

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 38

2 deloma, morda 19

3 na vsak nacin 38

4 ne vem 3

999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_18 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? omejiti Stevilo
razprav posameznega poslanca

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 24

2 deloma, morda 28

3 na vsak nacin 44

4 ne vem 2

999 2

Opisne statistike
Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4 19 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povec¢ali u¢inkovitost skupscine kot celote? pri glasovanju
upostevati samo glasove "za" ali "proti”

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 23
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2 deloma, morda 12

na vsak nacin 60
4 ne vem 4
997 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_20 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupscine kot celote? organizirati
obiske poslancev v drugih parlamentih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 5

2 deloma, morda 33

3 na vsak nacin 56

4 ne vem 4

997 1

999 1

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 94
Neveljavni odgovori: 6

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V8_4_21 Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u€¢inkovitost skupscine kot celote? kaj drugega,
kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ni treba 1

2 deloma, morda 0

3 na vsak nacin 7

4 ne vem 7

999 85

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 8
Neveljavni odgovori: 92

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3
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ID: V8_4_21A Oznaka: Kaj pa bi morali storiti, da bi povecali u¢inkovitost skupsc¢ine kot celote? kaj drugega,
kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 12
999 88

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 12
Neveljavni odgovori: 88

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V8_5 Oznaka: Povejte nam Se, ali bi v primeru, ¢e bi povecali strankarsko disciplino v parlamentu, to
prispevalo tudi k nedemokrati¢nosti odlo¢anja?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, zelo 18
2 da, precej 26
3 kakor kdaj 28
4 vec¢inoma ne 18
5 sploh ne bi 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: V9_1 Oznaka: V kateri zbor republiske skupscine ste bili izvoljeni?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 Zakrita vrednost 100
Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0

ID: V9_2A Oznaka: Poslanec katere stranke oziroma liste ste?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 Ni podatka 95

999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V9_3A Oznaka: V kateri volilni enoti ste bili izvoljeni?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 Ni podatka 88

999 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 88
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V9_4 Oznaka: Prosimo, navedite, v koliko skupsc¢inskih komisijah ali odborih ste ¢lan?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 Zakrita vrednost 100
Opisne statistike
Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0
Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0
ID: V9_5 Oznaka: Spol
Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 Zakrita vrednost 98
Sysmiss 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0
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ID: V9_6 Oznaka: Leto rojstva (LL)

Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 Zakrita vrednost 100

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 100
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0

ID: V9_7 Oznaka: Ali poslansko funkcijo opravljate ...

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 profesionalno 30

2 neprofesionalno 68

997 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 98
Neveljavni odgovori: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: V9_8 Oznaka: Poklic - delo, ki ga opravljate (e ste profesionalni poslanec, odgovorite za poklic, ki ste ga

opravljali pred tem)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 Zakrita vrednost 95
Sysmiss 5

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 95
Neveljavni odgovori: 5

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0

ID: V9_8A Oznaka: Poklic - delo, ki ga opravljate (e ste profesionalni poslanec, odgovorite za poklic, ki ste

ga opravljali pred tem) drugo - navedite kaj

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 9
998 89
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999 2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 9
Neveljavni odgovori: 91

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

ID: V9_9 Oznaka: Zadnja Sola, ki ste jo koncali?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 Zakrita vrednost 96
Sysmiss 4

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 96
Neveljavni odgovori: 4

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 0

ID: V9_10 Oznaka: Ali imate morda doma rac¢unalnik na katerem lahko obdelujete tekste in bi bil primeren za
elektronsko posto? (Pomembno je, da ima izhod RS-232)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 imam takega 22

2 nimam takega (imam drugacnega) 26

3 sploh nimam racunalnika 49

999 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 97
Neveljavni odgovori: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: V9_11 Oznaka: Ali se morda zanimate za moznost elektronskega komuniciranja $e posebej s skupséino
oziroma vasim zborom ali delovnim telesom?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
’ Ze sedaj uporabljam elektronsko 5
posto
5 elektronske poste Se ne uporabljam, a
bi me zanimalo
3 to me zaenkrat ne zanima 22
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4 to me sploh ne zanima 1

997
999

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 94
Neveljavni odgovori: 6

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: V9_12A Oznaka: Ali nas Zelite opozoriti na Se kak§no pomembno zadevo ali vprasanje, ki bi lahko ostalo
manj opazno, vendar je z vidika delovanja skups$¢ine in vloge delovnih teles v procesu odlo¢anja

pomembno?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Ni podatka 27

999 73

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 27
Neveljavni odgovori: 73

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 1

87
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